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Beste Y« NENEEN
(ik heb geen mail van IEEEZN..)

Bij deze het verslag van de tafel van vanochtend! Ik hoop dat jullie je er in herkennen. Een samenvatting plak ik hieronder

Zullen we het zo uitsturen naar de mensen die erbij waren, ter controle? (ivm de snelheid)?
Of wil je er nog graag even naar kijken?

Ik zet[IEEZHal wel vast even in cc. En ik vermoed dat [IEEEZ < Il ook graag snel meelezen.

Als jullie de GO geven dan stuur ik het naar ze door. Laat maar even weten!

Als het gaat om iemand die je zou kunnen vragen voor het gesprek met de minister, dan zou ik denken aan
Jullie? Ik vond hem scherp en diepzinnig. En hij zegt veel in weinig woorden. En spreekt zowel voor mensen die officiele zorg nodig
hebben als mensen die dat niet hebben maar wel support kunnen gebruiken. Maar ik ruil m in voor wat jullie vinden hoor, je zit er
dichter op en kan beter bepalen denk ik.

Mooie quotes vond ik (ook hier: ik ruil ze zo in voor keuzes van jullie):

- ‘Het zou helpen als ministerie vanaf volgende week zou afspreken dat de zorgverzekeringswet een
gezondheidsverzekeringswet is. Dan gaat men op andere manier communiceren en natuurlijker vinden dat mensen hulp
zoeken en elkaar helpen.’

* Covid heeft heel nieuwe kwetsbare groepen gemaakt: mensen die tot nu toe geen enkel probleem hadden met hun
beperking, long-, hart of nieraandoening, chronische ziekte, of ... hebben soms nu ineens grote problemen. Bepaalde
gezinnen die heel weinig veerkracht hadden zijn in de lockdown heel sterk geworden, en omgekeerd. Jongeren waar niets
mee aan de hand was hebben nu depressieve klachten, anderen gedijen juist bij de vermindering van prikkels. En zo verder..
Het bestaande beeld van ‘kwetsbare groepen’ is belangrijk om los te laten omdat covid de situatie heeft veranderd.

* Laten we zorgen dat we generieke maatregelen maken die eigenlijk voor de hele maatschappij, inclusief de kwetsbhare
groepen, normaliserend werken voor de komende jaren op een manier die preventief werkt, omdat er voor iedereen een
betere balans komt tussen kwaliteit van leven en maatregelen die we nemen om het virus in te dammen.

Vriendelijke groet

Samenvatting:
Kijk goed wie in deze tijd kwetsbare groepen zijn (covid heeft heel nieuwe kwetsbare groepen gemaakt en zal dat blijven doen) en
ga met hen in gesprek wat ze nodig hebben om een zo goed mogelijk leven te leiden in deze tijden.

Continuiteit is essentieel: waarborg dat er zorg, hulpverlening, ondersteuning en preventie is op het gebied van welbevinden en
gezondheid de komende jaren:
* Gavan crisismodus naar lange termijn en biedt perspectief: wat kan er, hoe gaan we samen oplossingen ontwikkelen?
* Kijk niet vanuit ‘zorg’ maar vanuit gezondheid en welbevinden
* Neem aandacht voor kwetsbare personen (en eigenlijk aandacht voor welbevinden) integraal mee in alle
covidmaatregelen, en haal mensen van die doelgroepen dus ook om tafel als het gaat om het bespreken en ontwerpen van
nieuwe maatregelen.
* Ga uit van eigen verantwoordelijkheid, regie en creativiteit van zorg- en hulpverleners en zorg als overheid voor heldere,
generieke maatregelen, duidelijke, positief gerichte communicatie en veel informatie en biedt ruimte, vertrouwen en
support.
* Organiseer het leren en vernieuwen in de sector (monitor de impact, experimenteer gericht)
* Betrek de doelgroep bij het realiseren van nodige support: kijk met elkaar wat nodig is en mobiliseer de informele
omgeving (eigen regie is cruciaal)
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¢ Laat de innovatie niet los (sterker nog, zet die door) als het gaat om thema’s als: organiseren van zorg en support
dichtbij/communitybased, inzetten op preventie, ‘doen wat nodig is’, redeneren vanuit gezondheid....

Digitalisering waar dat kan is een goed idee, maar vertrek vanuit de supportvraag en niet vanuit het aanbod. Starten bij de
professionals zelf (leren, intervisie) is een goed begin.
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